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1.Общие положения.

1.1.  Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №18 п. Приамурский»  (далее образовательное учреждение) является некоммерческой организацией, созданной в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым Положением об общеобразовательном учреждении с целью обучения и воспитания детей школьного возраста.

 Полное наименование: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение «Средняя общеобразовательная школа №18 п. Приамурский»

 Сокращенное наименование: МБОУ СОШ № 18 п. Приамурский.

 Место нахождения: юридический, фактический адрес: 679180, Еврейская автономная  область, Смидовичский район, п. Приамурский, ул. Вокзальная, 25

   Организационно – правовая форма: муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

Учредителем общеобразовательного учреждения является администрация  муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области ( далее-Учредитель).

Функции и полномочия Учредителя осуществляет отдел образования администрации муниципального образования «Смидовичский муниципальный район» Еврейской автономной области.

1.2. Образовательное учреждение создается учредителем по собственной инициативе и учреждается в соответствии с законодательством Российской Федерации. Образовательное учреждение является юридическим лицом.
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1.3. еет самостоятельный баланс и лицевой счет, имеет право открывать счета в органах Федерального казначейства.

1.4. Образовательное учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные  права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, мировом, арбитражном и третейском судах. Гражданские права и обязанности образовательного учреждения определяются целями ее деятельности.

1.5. Образовательное учреждение является бюджетным учреждением. Порядок его финансирования определяется законом. Порядок его создания, реорганизации, изменения типа  и ликвидации устанавливается органом местного самоуправления.

1.6.  Образовательное учреждение может стать автономным учреждением. Процедура перехода образовательного учреждения из бюджетного учреждения в автономное определяется федеральным законом «Об автономных учреждениях» от 03.11.2006 года №174-ФЗ.

1.7. Образовательное учреждение отвечает по своим обязательствам только находящимися в его распоряжении   денежными средствами. 

1.8.  Образовательное учреждение как юридическое лицо не может быть подвергнуто процедуре банкротства.

1.9.   В своей деятельности образовательное учреждение руководствуется федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации  и нормами международного права, Законом Российской Федерации «Об образовании», Типовым положением об общеобразовательном учреждении, нормативными актами органов местного самоуправления, приказами и распоряжениями учредителя, настоящим Уставом.

1.10.   Образовательное  учреждение приобретает право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, с момента выдачи ему лицензии на образовательную деятельность.


Право образовательного учреждения на выдачу выпускникам документа государственного образца о соответствующем уровне образования, на пользование печатью с изображением Государственного Герба Российской федерации возникает с момента ее государственной аккредитации. 

1.11. В  образовательном  учреждении  создание и деятельность организационных структур        политических        партий, общественно-политических   и  религиозных  движений  и  организаций (объединений) не допускаются. По  инициативе детей в общеобразовательном учреждении могут создаваться детские общественные объединения.

1.12. Образовательное  учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за качество образования, за адекватность применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным психофизиологическим особенностям, склонностям, способностям, интересам обучающихся, требованиям охраны их жизни и здоровья.

2. Цели  образовательного процесса, типы и виды реализуемых образовательных программ

2.1. Основными  целями  образовательного учреждения являются формирование   общей   культуры   личности  обучающихся  на  основе усвоения   обязательного  минимума  содержания  общеобразовательных программ,  их  адаптация  к  жизни  в обществе, создание основы для осознанного   выбора   и   последующего  освоения  профессиональных образовательных     программ,     воспитание     гражданственности, трудолюбия,   уважения  к  правам  и  свободам  человека,  любви  к окружающей  природе,  Родине,  семье, формирование здорового образа жизни.

2.2. Образовательное   учреждение  осуществляет  обучение  и воспитание    в    интересах   личности,   общества,   государства, обеспечивает  охрану  здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего   развития   личности,   в  том  числе  возможности удовлетворения   потребности   обучающегося   в  самообразовании  и получении дополнительного образования. 

2.3. С    учетом    потребностей    и   возможностей   личности общеобразовательные   программы  в  образовательном  учреждении осваиваются  в  очной,  заочной формах и в форме экстерната. Допускается      сочетание     указанных     форм освоения общеобразовательных программ. Для  всех  форм  получения образования в рамках конкретной основной    общеобразовательной    программы    действует    единый государственный образовательный стандарт.

2.4. Содержание образования в образовательном учреждении определяется общеобразовательными программами, утверждаемыми и реализуемыми  образовательным учреждением самостоятельно. Основные образовательные программы разрабатываются образовательным учреждением на основе соответствующих примерных основных образовательных программ. 

2.5. К основным образовательным программам учреждения относятся образовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования. Основные образовательные программы основного общего и среднего (полного) общего образования обеспечивают обучающимся  

· освоение федерального государственного образовательного стандарта общего образования с учетом образовательных потребностей и запросов обучающихся,

· освоение специальных коррекционных программ,

· дополнительную (углубленную) подготовку по профильным предметам на старшей ступени обучения. 

2.6. Основные образовательные программы являются преемственными и направлены на решение задач формирования общей культуры личности, адаптации личности к жизни в обществе, на создание основ для осознанного выбора обучающимися профессиональных образовательных программ и их последующего освоения. 

2.7. Основные образовательные программы включают в себя учебные планы, рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) и другие материалы, обеспечивающие духовно-нравственное развитие, воспитание и качество подготовки  обучающихся. 

 2.7.1. Учебный  план разрабатывается учреждением самостоятельно в соответствии с Базисным учебным планом с учетом дополнительных требований регионального компонента государственного образовательного стандарта,  утверждается  директором образовательного учреждения. 

2.7.2. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) разрабатываются образовательным учреждением на основе содержания примерных программ, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации  по соответствующим учебным курсам, предметам, дисциплинам (модулям) самостоятельно. Рабочие программы учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей) утверждаются директором образовательного учреждения. 

2.8. Нормативные сроки освоения реализуемых в образовательном учреждении  основных образовательных программ определяются Законом «Об образовании», другими принимаемыми в соответствии с ним федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, соответствующими федеральными государственными образовательными стандартами.

 2.9. Основная образовательная программа начального общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования. Развитие обучающихся достигается через овладение обучающимися чтением, письмом, основными умениями, навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля учебных действий, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни.  

Основная образовательная программа начального общего образования является базой для получения основного общего образования.

Нормативный срок обучения по основной образовательной программе начального общего образования – 4 года.

2.10. Основная образовательная программа основного общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования.

В дополнение к обязательным предметам в 9 классе вводятся предметы (элективные курсы) по выбору самих обучающихся в целях их определения с профилем среднего (полного) общего образования.

 Основная образовательная программа основного общего образования направлена на становление личности обучающегося, развитие его склонностей, интересов и способностей к социальному самоопределению.

Основная образовательная программа основного общего образования является базой для получения среднего (полного) общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Нормативный срок обучения по основной образовательной программе основного общего образования – 5 лет.

2.11. Основная образовательная программа среднего (полного) общего образования обеспечивает освоение обучающимися федерального государственного образовательного стандарта среднего (полного) общего образования, углубленную подготовку по отдельным предметам и направлена на развитие у них устойчивых познавательных интересов, творческих способностей и навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. Дифференциация обучения при наличии соответствующих условий осуществляется по различным профилям.

В дополнение к обязательным предметам в учебный план основной образовательной программы среднего (полного) общего образования вводятся предметы по выбору обучающихся в целях реализации их интересов, способностей и возможностей.

Основная образовательная программа среднего (полного) общего образования является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Нормативный срок обучения по основной образовательной программе среднего (полного) общего образования – 2 года.

2.12. Обучающиеся, не освоившие общеобразовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени общего образования.

2.13. Освоение основных образовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования заканчивается государственной (итоговой) аттестацией обучающихся. 

2.13.1. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся проводится в соответствии с Положением о государственной (итоговой) аттестации выпускников, утверждаемым Министерством образования и науки Российской Федерации. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших образовательную программу среднего (полного) общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена

2.13.2.Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены Министерством образования и науки Российской Федерации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования

2.13.3. Выпускникам образовательного учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью образовательного учреждения.

2.13.4. Выпускники образовательного учреждения, достигшие особых успехов при освоении основной образовательной программы среднего (полного) общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью. Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

2.13.5. Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе, годовые отметки «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

2.13.6. Лицам, не завершившим основное общее, среднее (полное) общее образование, выдаются справки установленного образца.

3. Основные характеристики организации образовательного процесса

3.1.  Образовательное учреждение  ведет воспитание и обучение на русском языке.

3.2. Содержание образования в образовательном учреждении определяется общеобразовательными программами общего образования.

3.3.  С учетом потребностей и возможностей личности основные общеобразовательные программы осваиваются в образовательном учреждении обучающимися в очной форме обучения и экстерната. Они также могут осваиваться обучающимися в заочной форме обучения. 

3.3.1. Образовательное учреждение вправе предоставлять обучающимся возможность обучения в форме семейного образования, самообразования, индивидуального обучения на дому для детей с ограниченными возможностями по медицинским показаниям. Деятельность образовательного учреждения при предоставлении обучающимся возможности обучения в указанных формах регламентируется соответствующим Положением,  принимаемым педагогическим советом образовательного учреждения и утверждаемым директором образовательного учреждения. Индивидуальное обучение на дому регламентируется Положением об организации индивидуального обучения на дому, утвержденным учредителем.

3.3.2. Для всех форм получения образования в рамках конкретной основной образовательной программы действует федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.

3.3.3. В образовательном учреждении допускается сочетание различных форм получения образования.

3.4. Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается образовательным учреждением по согласованию с органами местного самоуправления.

3.4.1. Учебный год в образовательном учреждении, как правило, начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года: 

 1-е классы – 33 недели, 

 2–11-е классы – не менее 34 недель без учета государственной (итоговой) аттестации.

3.4.2. Продолжительность каникул в течение учебного года не менее 30 календарных дней. Летние каникулы не менее 8 недель. 

3.5. Режим работы образовательного устанавливается ежегодно приказом директора образовательного учреждения. 

3.6. Занятия в образовательном учреждении могут проводиться в две смены. Обучение 1-х, 5-х, выпускных 9-х и 11-х классов организуется в первую смену. 

3.7.  Обучение в 1-м классе осуществляется с соблюдением следующих дополнительных требований:

- учебные занятия проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую смену;

- использование "ступенчатого" режима обучения в первом полугодии (в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока по 35 минут каждый; январь - май - по 4 урока по 45 минут каждый);

- организация в середине учебного дня динамической паузы продолжительностью не менее 40 минут;

- обучение проводится без балльного оценивания знаний обучающихся и домашних заданий;

- дополнительные недельные каникулы в середине третьей четверти при традиционном режиме обучения.

3.8. Продолжительность учебного занятия во 2-11 классах образовательного учреждения составляет  45 минут. 

3.9. Продолжительность перемен между уроками составляет не менее 10 минут, после 2-го   урока  перемена  20 минут.

3.10. Использование аудиовизуальных ТСО в учебном процессе образовательного учреждения устанавливается гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.

   Использование компьютерной техники на учебных занятиях, непрерывная длительность таких занятий и проведение профилактических мероприятий устанавливается гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях.

3.11. Учебные планы основных общеобразовательных программ образовательного учреждения регламентируются расписанием занятий. Расписание занятий составляется в соответствии с гигиеническими требованиями к условиям обучения в общеобразовательных учреждениях. Расписание занятий утверждается директором образовательного учреждения.

3.12. При планировании в каждом классе контрольных работ, зачетов, собеседований предусматривается равномерное их распределение в течение всей четверти, полугодия. Не допуская скопления письменных контрольных работ. Не допускается проведение контрольных работ, зачетов, собеседований в первый день четверти, в первый день после праздника, а также несколько контрольных  работ в один учебный день в одном классе по разным предметам. Контроль за равномерностью планирования контрольных работ, зачетов, собеседований осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе.

3.13.Внеурочная деятельность обучающихся  организовывается через индивидуальные и групповые формы работы (в клубах, лабораториях, кружках по интересам, других научных и творческих объединениях) за счет бюджетных средств в рамках учебного плана и штатного расписания, могут организовываться в виде оказания платных дополнительных образовательных услуг на договорной основе.

3.13.1.Факультативные курсы, кружки и другие формы внеклассных занятий направлены на более полное развитие способностей обучающихся.

3.14. Дисциплина в образовательном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, педагогов. Применение методов физического и психического насилия к  обучающимся  не допускается.

3.15.   Количество обучающихся в общеобразовательных классах - 25 человек. 

3.16. Образовательное учреждение  вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей). Группы продленного дня формируются в количестве 25 человек. Организация деятельности группы продленного дня регламентируется Положением о группе продленного дня, утверждаемым директором образовательного учреждения.

3.17. Количество классов в образовательном учреждении зависит от числа поданных заявлений граждан и условий, созданных для осуществления образовательного процесса, с учетом санитарных норм и лицензионной квоты.

3.18. При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на второй и третьей ступенях общего образования, по физической культуре на третьей ступени общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы при наполняемости класса – 25 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также начальных классов при изучении иностранного языка.

3.19.  Профильные классы комплектуются по личным заявлениям обучающихся.

3.20. Домашние задания даются обучающимся с учетом возможности их выполнения в в соответствии с установленными нормами. 

3.21. Образовательное учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания в соответствии с Законом Российской Федерации "Об образовании" и Уставом.

3.22. Образовательное учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся.

3.23.Основой объективной оценки усвоения обучающимся содержания основной образовательной программы в образовательном учреждении являются федеральные государственные образовательные стандарты общего образования.

3.24. Во втором классе со второй четверти в образовательном учреждении вводится оценочная пятибалльная система. 

3.25.Форма, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся регламентируется Положением о промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения. Положение принимается педагогическим советом образовательного учреждения и утверждается директором образовательного учреждения.

3.26. Обучающиеся, не имеющие по итогам учебного года академическую задолженность, переводятся в следующий класс по решению педагогического совета.


          Обучающиеся на ступени начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования, имеющие по итогам  учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года, образовательное учреждение обязано создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступени начального общего и основного общего  образования имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение или продолжают получать образование в иных формах.

Обучающиеся на ступени среднего (полного) общего  образования, не освоившие образовательной программы учебного года по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, продолжают получать образование в иных формах.


Обучающиеся первого класса четырехлетней начальной школы на второй год не оставляются.

3.27. Образовательное учреждение в соответствии со своим Уставом может реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ, определяющих ее статус.

3.28.Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются Уставом образовательного учреждения.

3.29. В образовательном учреждении в местах, доступных для детей и родителей (законных представителей), вывешиваются Устав образовательного учреждения, Правила внутреннего распорядка. 

3.30. Образовательное учреждение создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья учащихся.

3.31. Медицинское обслуживание обеспечивается специально закрепленным органами здравоохранения за образовательным учреждением медицинским персоналом, который наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.

3.32.  Образовательное учреждение предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.

3.33.Организация питания обучающихся возлагается на образовательное учреждение. В образовательном учреждении для организации питания, хранения и приготовления пищи выделено специальное помещение.

3.34. Ответственность за создание необходимых условий учебы, труда и отдыха  обучающихся несут должностные лица образовательного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом образовательного учреждения.

3.35. Режим рабочего времени работников образовательного учреждения в каникулярный период регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.

4. Правила приема и отчисления обучающихся.

4.1. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

4.2. Учредитель устанавливает правила приема в образовательное учреждение на ступени начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, обеспечивающий прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на данной территории и имеющих право на получение образования соответствующего уровня.

4.3.   При приеме в образовательное учреждение администрация образовательного учреждения знакомит поступающего и его родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на образовательную деятельность, свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими правоустанавливающими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса в образовательном учреждении.

4.4. Прием детей в 1 класс осуществляется с достижения ими возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. По заявлению  родителей (законных представителей) учредитель вправе разрешить прием детей в гимназию для обучения в более раннем возрасте. Для зачисление детей в 1 класс старше 8 лет необходимо разрешение комиссии по делам несовершеннолетних.

Для зачисления детей в первый класс необходимы следующие документы:

 ▪ заявление родителей (законных представителей);

 ▪ свидетельство о рождении ребенка;

 ▪ психолого-медико-педагогическое заключение о состоянии здоровья ребенка.

4.5. Обучающиеся из других общеобразовательных учреждений могут перейти в образовательное учреждение только при наличии в нем свободных мест.

4.6. Направление обучающихся в специальные (коррекционные) классы производится в соответствии с Типовым Положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого – медико – педагогической комиссии.

4.7. По согласию родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и местного органа управления образованием обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить образовательное учреждение до получения общего образования.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, оставившего образовательное учреждение до получения общего образования, и органом местного самоуправления в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы общего образования по иной форме обучения.

4.8. По решению педагогического совета образовательного учреждения за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава допускается исключение из образовательного учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

4.9. Исключение обучающегося из образовательного учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников образовательного учреждения, а также нормальное функционирование образовательного учреждения.


Решение об исключении обучающегося, не получившего общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей – сирот, и детей, оставшихся без попечения родителей, принимаются с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.


Образовательное учреждение незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося его родителей (законных представителей) и орган местного самоуправления.


Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с органом местного самоуправления и родителями (законными представителями) несовершеннолетнего, исключенного из образовательного учреждения, в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение его обучения по иной форме.

5. Платные дополнительные образовательные услуги.

5.1. Образовательное учреждение вправе оказывать гражданам, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги на договорной основе.

5.2. Платные дополнительные образовательные услуги, предоставляемые на договорной основе, предлагаются образовательным учреждением с целью удовлетворения образовательных потребностей граждан, не предусмотренных федеральным государственным образовательным стандартом общего образования.

5.3.   Платные дополнительные образовательные услуги оказываются в соответствии с действующим законодательством и нормативными актами.

5.4. Размер оплаты за оказание платных дополнительных образовательных  услуг устанавливаются в соответствии с расчетом (калькуляцией) услуги, сметой затрат на ее оказание в пределах тарифов, установленных действующими нормативными актами. Расценки по оказанию платных дополнительных образовательных услуг разрабатываются  образовательным учреждением и подлежат согласованию со всеми уполномоченными органами в порядке, установленном законодательством.

5.5.  Образовательное учреждение может оказывать гражданам, учреждениям и организациям следующие дополнительные платные образовательные услуги: 

5.5.1. Подготовительные курсы: подготовка в первый класс, подготовка к поступлению в ВУЗы, репетиторство с обучающимися других образовательных учреждений;

5.5.2. Углубленное изучение общеобразовательных  предметов, не предусмотренное учебным планом: математика, физика, черчение, химия, литература, русский язык, иностранный язык, информационные технологии, история, государство и право, экономика, биология, психология, развитие речи, чтение, риторика;

5.5.3. Кружки эстетического направления: хореография, бальные танцы, ИЗО, театральное искусство, хоровое отделение, музыкальная студия, декоративно – прикладное искусство, домоводство, оригами, вязание, кройка и шитье, вышивка, резьба по дереву,  радио – теле –кружок.

5.5.4. Кружки, секции, группы физкультурного направления: группа общефизической подготовки, ритмика, футбол, волейбол, баскетбол, шахматы, легкая атлетика, спортивные игры, гимнастика, спортивные танцы.

5.5.5. Прочие услуги: группа продленного дня (услуги педагога – воспитателя),  консультации, занятия логопеда, психолога, психологический практикум, лингвистическая школа, иные дополнительные платные образовательные услуги исходя из рыночной потребности услуг.

5.6. Порядок предоставления платных дополнительных образовательных услуг:

 -при предоставлении платных услуг установленный режим работы образовательного учреждения сохраняется;

-оказание платных образовательных услуг работниками образовательного учреждения осуществляется в свободное от основной работы время;

-условия предоставления образовательным учреждением дополнительных платных образовательных услуг (стоимость, порядок и сроки предоставления) определяются договорами по соглашению сторон (образовательного учреждения, с физическими лицами, организацией, учреждением, предприятием);

-денежные средства, получаемые образовательным учреждением от оказания платных услуг, аккумулируются на внебюджетном счете;

-смета доходов и расходов на организацию дополнительных платных образовательных услуг согласуется с отделом  образования администрации муниципального района;

-финансовые средства, полученные от оказания платных образовательных услуг, после уплаты налогов в соответствии с действующим законодательством, направляются на расходы, связанные с уставной деятельностью образовательного учреждения, в том числе на оплату труда работников и начисления на заработную плату; на развитие учреждения, оплату работ по капитальному и текущему ремонту здания, приобретение мебели, учебных пособий и т.д.;

-расходование привлеченных (внебюджетных) средств осуществляются в соответствии с утвержденной сметой;

-оплата за предоставляемые платные услуги производится через учреждения сберегательных банков или вносится в кассу централизованной бухгалтерии при отделе образования;

-сбор наличных денежных средств за оказание платных услуг не допускается;

-учет дополнительных платных образовательных услуг ведется в соответствии с  законодательством РФ.

5.7. Платные  дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. 

6. Структура финансово – хозяйственной деятельности.

6.1. Нормативы финансирования  образовательного учреждения в части, предусмотренной пунктом 6.1 статьи 29 Закона «Об образовании», устанавливаются органами государственной власти Еврейской автономной области и учредителем.

6.2. Деятельность образовательного учреждения финансируется в соответствии с законодательством на основе федеральных, субъекта РФ  и местных нормативов финансирования, определяемых в расчете на одного обучающегося,  а также на иной основе. Деятельность образовательного учреждения финансируется учредителем в соответствии с договором между ними.                                                                                                              

6.3. Органами местного самоуправления могут быть установлены нормативы финансирования образовательного учреждения за счет средств бюджета муниципального образования  (за исключением субвенций, предоставляемых из бюджета Еврейской автономной области в соответствии с пунктом 6.1 статьи 29 Закона «Об образовании»).

6.4. Источниками формирования финансовых ресурсов   образовательного учреждения являются:

- бюджетные средства;

- внебюджетные средства.


 Образовательное учреждение вправе привлекать в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, дополнительные финансовые средства за счет предоставления платных дополнительных образовательных и иных предусмотренных уставом образовательного учреждения услуг, а также за счет добровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических лиц, в том числе иностранных граждан и (или) иностранных юридических лиц

          Привлечение образовательным учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижение нормативов и (или) абсолютных размеров ее финансирования за счет средств учредителя.

6.5. Образовательное учреждение вправе вести приносящую доход деятельность, предусмотренную его уставом постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых они созданы, и соответствует указанным целям. 

Осуществление указанной деятельности государственными и муниципальными образовательными учреждениями допускается, если это не противоречит федеральным законам. 

Учредитель вправе приостановить приносящую доходы деятельность образовательного учреждения, если она идет в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной уставом, до решения суда по этому вопросу.

6.6. Образовательное учреждение заключает договоры только в пределах ассигнований,
утвержденных в смете расходов. Договоры, влекущие ответственность из средств бюджета, заключаются только после согласования с учредителем. 

6.7. Образовательное учреждение отвечает по своим финансово-хозяйственным обязательствам в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.8. Имущество образовательного учреждения является муниципальной собственностью и закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с действующим законодательством.

6.9. Право оперативного управления на недвижимое имущество подлежит обязательной государственной регистрации в соответствии с действующим законодательством


       Имущество, находящееся у образовательного учреждения на праве оперативного управления, учитывается на его балансе.

6.10. Образовательное учреждение обязано использовать муниципальное имущество только по прямому назначению в соответствии с его уставной деятельностью.

        Образовательное учреждение не вправе без согласия собственника распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за учреждением собственником этого имущества или приобретенным бюджетным учреждением за счет выделенных собственником средств. Остальным имуществом распоряжается самостоятельно. 

6.11. При осуществлении оперативного управления имуществом образовательное учреждение обязано: 

· обеспечить сохранность и  эффективное использование  имущества строго по целевому назначению;

· не допускать ухудшения состояния имущества, поддерживать его в исправном состоянии;

· осуществлять текущий ремонт закрепленного за ним имущества, при этом не подлежат возмещению любые производственные улучшения закрепленного на праве оперативного управления имущества;

· производить переоценку имущества на дату, установленную Российским законодательством.

6.12. Имущество, закрепленное за образовательным учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично комитетом по управлению муниципальным имуществом исключительно в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

6.13. Контроль за  эффективным использованием имущества и его сохранности, закрепленного за учреждением на праве оперативного управления,  осуществляет комитет по управлению муниципальным имуществом.

6.14. Имущество учреждения формируется за счет:

- имущества, закрепленного за ним на праве оперативного управления собственником имущества;

- за счет бюджетных средств, выделяемых учреждению учредителем;

- добровольных пожертвований, безвозмездных взносов физических и юридических лиц;

- доходов, полученных от реализации услуг, а также от других видов разрешенной хозяйственной деятельности;

- иных источников, не противоречащих действующему законодательству.

7. Порядок  управления образовательным учреждением 

7.1.  Компетенция и ответственность образовательным учреждением.

7.1.1. Образовательное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, типовым положением о среднем общеобразовательном учреждении и Уставом образовательного учреждения.

7.1.2. К компетенции образовательного учреждения относится:

1) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемыми в пределах собственных финансовых средств;

2) привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной уставом образовательного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных средств, в том числе использование негосударственным образовательным учреждением банковского кредита;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самооценки деятельности образовательного учреждения (самообследования);

4) подбор, прием на работу и расстановка кадров, ответственность за уровень их квалификации;

5) использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника.

Образовательное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования;

6) разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

7) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин (модулей);

8) разработка и утверждение по согласованию с органами местного самоуправления годовых календарных учебных графиков;

9) установление структуры управления деятельностью образовательного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

10) установление заработной платы работников образовательного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

11) разработка и принятие устава коллективом образовательного учреждения для внесения его на утверждение;

12) разработка и принятие правил внутреннего распорядка образовательного учреждения, иных локальных актов;

13) самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено типовым положением об образовательном учреждении соответствующих типа и вида и настоящим Законом;

14) самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с уставом образовательного учреждения, лицензией и свидетельством с государственной аккредитации;

15) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся образовательного учреждения в соответствии со своим уставом и требованиями настоящего Закона;

16) создание в образовательном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, воспитанников и работников образовательного учреждения;

17) содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

18) координация в образовательном учреждении деятельности общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

19) осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной уставом образовательного учреждения;

20) определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;

21) обеспечение функционирования системы внутреннего мониторинга качества образования в образовательном учреждении;

22) обеспечение создания и ведения официального сайта образовательного учреждения в сети Интернет.

7.1.3.  Образовательное учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

1) невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; качество образования своих выпускников;

3) жизнь и здоровье обучающихся, воспитанников и работников учреждения во время образовательного процесса;

4) нарушение прав и свобод обучающихся и работников образовательного учреждения;

5) иные действия, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.2. Порядок управления образовательным учреждением.

7.2.1. Управление  образовательным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом образовательного учреждения. 

7.2.2. Управление образовательным учреждением строится на принципах единоначалия и самоуправления. Формами самоуправления образовательного учреждения являются Управляющий совет, Общее собрание трудового коллектива, педагогический совет,  Общешкольный родительский комитет.

 7.2.3. Образовательное учреждение приобретает гражданские права и принимает на себя гражданские обязанности через свои органы, действующие в соответствии с законом, иными правовыми актами и учредительными документами.  

7.2.4. В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок назначения или избрания органов самоуправления образовательного учреждения и их компетенция определяются Уставом образовательного учреждения.

7.2.5. Непосредственное руководство образовательным учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор назначается и освобождается от должности учредителем.

7.2.6. Разграничение полномочий между Управляющим советом, другими органами самоуправления и директором определяется Уставом образовательного учреждения.

7.2.7. Директору образовательного учреждения не  разрешается совмещать свою должность с другими руководящими должностями. Должностные обязанности директора школы не могут исполняться по совместительству.

7.2.8. Директор образовательного учреждения в своей деятельности: 

- руководствуется Конституцией  и законами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов местного самоуправления, органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; законодательством Российской Федерации в области образования; правилами и нормами охраны труда, техники безопасности, противопожарной защиты, договором с Учредителем, а также Уставом и локальными актами образовательного учреждения;

- соблюдает законодательство Российской Федерации в области прав несовершеннолетних;

- представляет учреждение в государственных, муниципальных, общественных и иных органах, учреждениях и организациях без доверенности;

- обеспечивает рациональное и целевое использование бюджетных ассигнований, а также средств, поступающих из других источников;

- утверждает правила внутреннего распорядка образовательного учреждения, годовой календарный учебный график и расписание образовательного учреждения, положения образовательного учреждения, регламентирующие организацию образовательного процесса образовательного учреждения;

- обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима, охраны труда и хранения документации;

- решает научные, учебно-методические, административные, финансовые, хозяйственные и иные вопросы;

- осуществляет подбор, прием на работу и расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации;

- определяет должностные обязанности работников;

   - утверждает  Положения об оплате труда, об установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат);

- создает условия повышения профессионального мастерства педагогических работников;

- осуществляет подбор заместителей директора, определяет их функциональные обязанности;

· утверждает график отпусков работников;

· формирует комиссию по распределению стимулирующих выплат;

- представляет сотрудников к премированию, награждению (совместно с профсоюзным органом), налагает дисциплинарные взыскания;

- в пределах своей компетенции издает приказы и распоряжения, обязательные для исполнения сотрудниками образовательного учреждения;

- проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости обучающихся и работников образовательного учреждения;

- оформляет прием новых работников только при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение диспансеризации работников и обучающихся образовательного учреждения;

- организует в установленном порядке работу комиссий по приемке образовательного учреждения к новому учебному году, подписывает акты приемки образовательного учреждения;

- немедленно сообщает о происшедшем несчастном случае в образовательном учреждении непосредственно вышестоящим руководителям органов управления образованием, родителям (законным представителям) пострадавшего (пострадавших), принимает все возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим нормативным актам;

- утверждает по согласованию с советом трудового коллектива должностные инструкции, инструкции по охране труда работников, обучающихся и воспитанников, локальные акты учреждения, регламентирующие трудовые отношения; 

- в установленном порядке организует пересмотр инструкций, проводит инструктаж по охране труда;

- устанавливает структуру управления деятельностью образовательного учреждения, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

- обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работающих и обучающихся;

            - формирует контингент обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты;

- обеспечивает эффективное взаимодействие и сотрудничество с органами местного самоуправления, предприятиями и организациями, общественностью, родителями (законными представителями);

- содействует деятельности учительских организаций и методических объединений;

- регулирует деятельность общественных (в том числе детских и молодежных) организаций в образовательном учреждении, разрешенных законодательством Российской Федерации;

- запрещает проведение учебно-воспитательного процесса при наличии опасных условий;

- представляет в райвоенкомат списки работающих в учреждении граждан в сроки и по форме, установленными райвоенкоматом;

- ведет в установленном порядке учет военнообязанных и призывников, работающих в учреждении;

- организует дополнительные образовательные и иные услуги в соответствии с запросами родителей обучающихся;

- определяет направления приносящей доход  деятельности  и создает условия для ее развития в соответствии с целями деятельности учреждения, заключает договоры и осуществляет другие действия, направленные на реализацию права владения, пользования и распоряжения имуществом образовательного учреждения, согласовывает ведение приносящей доход деятельности с Учредителем;

- выполняет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

7.2.9.  Директор от имени образовательного учреждения несет ответственность:

- за качество образования выпускников, жизнь и здоровье, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников) и работников во время образовательного процесса в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

- за реализацию образовательных программ в соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса;

- за хранение, своевременную сдачу в архив документов по личному составу;

- за учет, хранение и выдачу документов строгой отчетности;

- за невыполнение функций, отнесенных к его компетенции действующим законодательством, нормативными актами органов местного самоуправления, договором между Учредителем и учреждением, должностной инструкцией.

7.2.10. Управляющий совет (далее «Совет») является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом образовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения. Совет осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Еврейской автономной области, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления, Уставом образовательного учреждения, а также регламентом Совета, иными локальными нормативными актами. Численность, порядок избрания, компетенция и деятельность членов Совета регламентируется Положением об Управляющем совете. 

Осуществляет общее руководство  общеобразовательным учреждением, избирается на три года и состоит из представителей:

 родителей (законных представителей) обучающихся,

 педагогических работников ,

 обучающихся  третьей ступени среднего общего образования


Представители с правом решающего голоса избираются в Совет открытым голосованием на собрании обучающихся  третьей ступени среднего общего образования, общешкольном родительском собрании, Педагогическом совете. 

Совет избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета, проводит его заседания и подписывает решения.

Директор учреждения является членом Совета по должности, но не может быть избранным председателем Совета.

Управляющий совет собирается председателем по мере надобности, но не реже двух раз в год. Внеочередные заседания Совета проводятся по требованию одной трети его состава, собрания обучающихся третьей ступеней, родительского собрания, Педагогического совета, директора.

Представители, избранные в Совет, выполняют свои обязанности на общественных началах.

Решение Совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третьей состава Совета и если за него проголосовало не менее двух третьей присутствующих, среди которых были равным образом представлены все три категории членов Совета.

Процедура голосования определяется Советом.

Решение Совета оформляется протоколом, который хранится в делах образовательного учреждения.

К компетенции Управляющего совета относятся:

▪ принимает изменения и дополнения к Уставу;

▪ утверждает программу развития образовательного учреждения, стратегию, цели и задачи развития учреждения, план  работы учреждения;

▪ устанавливает режим работы учреждения, в том числе продолжительность учебной (5-6 дневная) недели, время начала и окончания занятий;

▪ принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды для обучающихся и работников, источники финансирования на её приобретение;

▪ содействует и осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в учреждении;

 ▪ осуществляет контроль за соблюдением надлежащих условий обучения, воспитания и труда в учреждении, сохранением и укреплением здоровья обучающихся, целевым и рациональным расходованием финансовых средств;

▪ принимает участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;

▪  разрабатывает и принимает правила для обучающихся;

▪  согласовывает  Положение об оплате труда, установлении стимулирующих выплат и о компенсационных выплатах к базовому окладу работникам учреждения;

▪  утверждает положение об Управляющем совете  решением Совета.

7.2.11.  Руководство педагогической деятельностью осуществляет педагогический совет.

Педагогический совет является коллегиальным органом самоуправления педагогического коллектива образовательного учреждения.

Председателем педагогического совета является директор, в случае его отсутствия функции председателя педагогического совета выполняет исполняющий обязанности директора.


Участие в работе педагогического совета обязательно для всех педагогических работников. Педагогический совет собирается не реже четырех раз в год и правомочен решать вопросы, если на заседании присутствует 2/3 его состава.


Секретарь педагогического совета ведет протокол заседаний педагогического совета.

Члены педагогического совета активно участвуют в подготовке, обсуждении вопросов, включенных в повестку очередного заседания педагогического совета.


Положение о педагогическом совете утверждается решением педагогического совета.

Педагогический совет:

· утверждает образовательные программы; 

· обсуждает годовой календарный учебный график;

· утверждает положение о промежуточной аттестации обучающихся;

· принимает  Положение о промежуточной аттестации обучающихся, о  предоставлении обучающимся возможности получения образования путем семейного образования, самообразования и экстерната;

· иные локальные акты, закрепленные в Уставе;

· рассматривает и утверждает направления учебно – методической и воспитательной работы;

· осуществляет перевод обучающихся в следующий класс, допуск к промежуточной и итоговой аттестации, награждение обучающихся;

· определяет формы промежуточной аттестации обучающихся;

· принимает решение об исключении обучающегося из образовательного учреждения.

Решение считается принятым, если за него проголосовало не менее 2/3 педагогов.

Решения педагогического совета  реализуются приказами директора образовательного учреждения.

7.2.12. Общее собрание состоит из всех работников образовательного учреждения. С правом совещательного голоса в состав собрания входят представители других органов самоуправления образовательного учреждения. 

Компетенция общего собрания:

• решает вопрос о заключении с администрацией коллективного договора, рассматривает  и принимает его;

• определяет меры и порядок социальной поддержки работников образовательного учреждения;

•  принимает Правила внутреннего трудового распорядка;

• заслушивает годовой анализ о деятельности образовательного учреждения по выполнению его цели и задач;

• вносит предложения учредителю по улучшению финансово – хозяйственной деятельности образовательного учреждения;

• определяет пути повышения эффективности педагогического и обслуживающего труда, вносит предложения о поощрениях работников за успехи в труде, рассматривает вопросы о предоставлении государственной награды работникам образовательного учреждения;

• рассматривает вопросы по соблюдению правил внутреннего трудового распорядка;

• разрабатывает и принимает Устав, изменения и дополнения в устав для внесения его на утверждение учредителю;

- обсуждает и принимает  Положения об оплате труда работников,  об установлении компенсационных выплат (доплат и надбавок компенсационного характера), стимулирующих выплат (доплат и надбавок стимулирующего характера, премий и иных поощрительных выплат).


Споры, возникающие при заключении и исполнении коллективного трудового договора, разрешаются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.


Общее собрание собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год. Для ведения общего собрания избирается председатель и секретарь. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 3/4 членов коллектива, для которых образовательное учреждение является основным местом работы.


Решения на общем собрании принимаются простым большинством голосов.

7.2.13. Общешкольный родительский комитет  является коллегиальным органом управления образовательным учреждением, работает в тесном контакте с администрацией образовательного учреждения, Управляющим советом. Создается с целью оказания помощи педагогическому коллективу в организации образовательного процесса, внеурочного времени обучающихся и социальной защиты обучающихся

Общешкольный родительский комитет:

- координирует деятельность классных родительских комитетов;

- оказывает содействие в проведении общешкольных мероприятий;

- совместно с администрацией образовательного учреждения контролирует организацию качества питания учащихся, медицинского обслуживания;

- разрабатывает и принимает договор о сотрудничестве образовательного учреждения и родителей обучающихся;

- принимает участие в организации безопасных условий осуществления образовательного процесса, соблюдения санитарно – гигиенических правил;

- взаимодействует с педагогическим коллективом по вопросам профилактики правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних;

- участвует в подготовке образовательного учреждения к новому учебному году.

7.3. Компетенция учредителя образовательного учреждения, взаимодействие образовательного учреждения с  органами местного самоуправления

7.3.1. Отношения между учредителем и образовательным учреждением определяются договором, заключенным между ними в соответствии с законодательством Российской Федерации.

7.3.2. К компетенции учредителя относятся:

- определение правил приема граждан в образовательное учреждение для получения общего образования;

- разрешение приема детей в образовательное учреждение младше 6 лет и 6 месяцев по заявлению    родителей;

- получение от образовательного учреждения ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, выделяемых образовательному учреждению;

- при наличии отказа в государственной аккредитации образовательному учреждению по итогам процедуры   аккредитации дать образовательного учреждения согласие на подачу образовательным учреждением   заявления о повторении    процедуры государственной аккредитации.

- контроль за сохранностью и эффективностью использования  образовательным учреждением   закрепленного за ней имущества;  

- приостановление предпринимательской деятельности образовательного учреждения , идущей в ущерб образовательной деятельности, предусмотренной Уставом образовательного учреждения, до решения суда  по этому вопросу;

- изъятие учредителем в бюджет муниципального образования средств, полученных  образовательным учреждением от платных дополнительных услуг, если эти услуги были оказаны   образовательным учреждением вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств  бюджета; 

- назначение, привлечение к дисциплинарной ответственности, поощрение и  освобождение от должности руководителя образовательного учреждения, установление надбавки и    доплаты к его должностному окладу;

 - оказание помощи в повышении квалификации работникам образовательного учреждения, в методическом    и научном обеспечении деятельности образовательного учреждения;

  - принятие на себя расходов по организации медицинского обследования работников образовательного учреждения, связанного с исполнением  их трудовых обязанностей.  

7.3.3. К компетенции учредителя может относиться решение иных вопросов, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными актами органов местного самоуправления, договором между учредителем и образовательным учреждением.

7.3.4. Приказы, инструктажи и иные правовые акты учредителя, изданные в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения образовательным учреждением.

7.3.5. Образовательное учреждение взаимодействует с органами местного самоуправления по следующим вопросам: 

· утверждения Устава, дополнений и изменений к существующему Уставу;

· решения вопросов о реорганизации, ликвидации образовательного учреждения;

· осуществления финансирования образовательного учреждения на основе государственных и местных нормативов с момента принятия органами местного самоуправления решения о финансировании по нормативу;

· согласования годового календарного учебного графика образовательного учреждения;

· обеспечения содержания зданий и сооружений образовательного учреждения, принятие расходов на капитальный и текущий ремонты здания;

· благоустройства территории образовательного учреждения.

7.4. Права и обязанности участников образовательного процесса образовательного учреждения.

7.4.1. Участниками образовательного процесса в образовательном учреждении являются обучающиеся, педагоги​ческие работники, роди​тели (законные представители) обучающихся.

Права и обязанности обучающихся образовательного учреждения.

7.4.2. Права и обязанности обучающихся образовательного учреждения определяются Уставом образовательного учреждения и иными предусмотренными Уставом локальными актами.

7.4.3.При осуществлении деятельности в области образования и воспитания в образовательном учреждении не могут ущемляться права обучающегося.

7.4.4.Привлечение обучающихся  образовательного учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой, запрещается.

7.4.5.Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

7.4.6. Обучающиеся образовательного учреждения имеют право:

· на получение образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, федеральными государственными требованиями, на обучение в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам; 

· на защиту прав личности и вежливое отношение к себе, на уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

· на выбор предмета углубленного изучения, факультативных занятий, формы промежуточной аттестации, предметов государственной (итоговой) аттестации;

· на открытую и своевременную оценку его знаний;

· на участие во всероссийских, областных, муниципальных и иных олимпиадах и конкурсах школьников;

· на заблаговременное уведомление о сроках контрольных работ, зачетов, собеседований;

· на внесение предложений в администрацию образовательного учреждения по улучшению обучения и воспитания;

· на обеспечение качественным питанием;

· на участие в работе клубов, секций, кружков и других объединений  обучающихся по интересам;

· на бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки образовательного учреждения;

· на участие в управлении образовательным учреждением в форме, определяемой данным  Уставом образовательного учреждения;                         

· на получение дополнительных образовательных услуг (в том числе платных на договорной основе);

· на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

· на участие в общественно-полезном труде;

· на перевод в другое образовательное учреждение при согласии этого образовательного учреждения;

· на перевод с согласия родителей (законных представителей) в другие образовательные учреждения соответствующего типа при прекращения деятельности образовательного учреждения, а также в случае аннулирования у него соответствующей лицензии;

· на охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание;

· на перевод в следующий класс условно при наличии по итогам учебного года академической задолженности по одному предмету на ступенях начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования;

· на повторное обучение, перевод в классы компенсирующего обучения или получение образование в иных формах при наличии академической задолженности по двум и более предметам или условно переведенный в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету на ступенях начального общего и основного общего образования;

· получать образование в иных формах при неосвоении образовательной программы по очной форме обучения и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету на ступени среднего (полного) общего образования;

· по результатам государственной (итоговой) аттестации за курс среднего (полного) общего образования претендовать на награждение золотой или серебряной медалью, похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов";

· по результатам промежуточной аттестации при наличии по всем предметам годовых отметок «5» претендовать на награждение похвальным листом "За отличные успехи в учении";

· принимать участие в жизни образовательного учреждения, поддерживать и развивать традиции и авторитет образовательного учреждения;

· получать полную или частичную социальную поддержку со стороны государства в целях реализации своего права на образование.

7.4.7. Осуществление   перечисленных   выше   прав   несовместимо   с нарушением общественного порядка, норм нравственности и охраны здоровья.

7.4.8. Обучающиеся образовательного учреждения обязаны: 

· освоить федеральный государственный образовательный стандарт общего образования;

· соблюдать Устав образовательного учреждения;

· выполнять учебный план и программы школы в соответствии со своим возрастом и статусом;

· посещать учебные занятия, определенные расписанием образовательного учреждения; 

· уважать честь и достоинство других обучающихся и работников образовательного учреждения;

· выполнять требования работников школы по соблюдению правил внутреннего распорядка;

· соблюдать принятую в образовательном учреждении культуру поведения и внешнего вида; 

· на учебных занятиях, требующих специальной формы одежды ( физическая культура, труд и т.п.), присутствовать в специальной одежде и обуви;

· заботиться о здоровье и безопасности своей жизни и жизни товарищей;

· своевременно проходить все необходимые медицинские осмотры; 

· в случае пропуска занятий иметь оправдательный документ; 

· знать и соблюдать правила техники безопасности на уроках, правила дорожного движения на улицах, поведения на воде, противопожарной безопасности;

· бережно относиться к имуществу образовательного учреждения и личной собственности;

· нести ответственность за порчу имущества, грубые нарушения дисциплины в образовательном учреждении и вне его.

7.4.9. Обучающимся запрещается:

· приносить,   передавать,   использовать   в      образовательном учреждении оружие,   спиртные  напитки, табачные изделия, токсические и наркотические вещества и иные предметы и вещества, способные причинить вред здоровью участников образовательного процесса и (или) деморализовать образовательный процесс;

· приносить, передавать, использовать любые предметы и вещества, которые могут привести к взрывам, возгораниям и отравлениям;

· применять физическую силу и психическое воздействие для выяснения     отношений, запугивания, вымогательства;

· применять любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих, такие как толкание, удары предметами, бросание чем-либо;

· осуществлять любые действия, способные повлечь за собой травматизм, порчу личного имущества обучающихся и сотрудников школы, имущества образовательного учреждения и т.п.;

7.4.10. Нарушение пунктов №7.4.8. и 7.4.9. является грубым нарушением устава образовательного учреждения.

7.4.11.  Обучающиеся несут ответственность за:

- порчу школьного и государственного имущества;

- грубые нарушения дисциплины в образовательном учреждении и вне его во время внешкольных и внеклассных мероприятий;

- невыполнение требований общественных и ученических организаций образовательного учреждения;

- игнорирование образовательной деятельности в образовательном учреждении;

- сохранность личных вещей.

Права и обязанности педагогов.

7.4.12. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании и не имеющих медицинских противопоказаний для работы с детьми. 

7.4.13. К педагогической деятельности не допускаются лица:

 -лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

 -имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

 -имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

7.4.14.Трудовой договор с педагогическим работником может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации и по инициативе администрации до истечения срока действия по основаниям, предусмотренным  в п. 4 ст. 56 Закона РФ «Об образовании». Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией образовательного учреждения без согласия профсоюза.

7.4.15.Особенности занятия педагогической деятельностью устанавливаются Трудовым кодексом Российской Федерации.

7.4.16.Регламентация деятельности педагогических работников в учреждении  осуществляется в соответствии с нормативно-правовыми актами, устанавливающими  продолжительность рабочего времени (норму часов педагогической работы за ставку заработной платы), особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, а также особенности работы по совместительству педагогических работников.

7.4.17.Аттестация педагогических кадров проводится согласно действующему законодательству. 

7.4.18. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником образовательного учреждения норм профессионального поведения или Устава образовательного учреждения может быть проведено только по поступившей жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью или при необходимости защиты интересов обучающихся.

7.4.19. За неисполнение без уважительных причин Устава образовательного учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, должностной инструкции, решений органов самоуправления, распоряжений и приказов директора образовательного учреждения к педагогическому работнику школы могут быть применены меры дисциплинарного взыскания, предусмотренные Трудовым Кодексом РФ.

7.4.20. Педагогический работник образовательного учреждения имеет право:

· на участие в работе органов управления образовательного учреждения, предусмотренных в данном Уставе;

· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

· на выбор и использование технологий обучения и воспитания обучающихся, учебников и учебных пособий. Выбор учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе, осуществляется в соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенных образовательным учреждением;

· на выбор методов оценивания знаний обучающихся. Осуществление данного права несовместимо с унижением достоинства обучающихся;

· на повышение квалификации. В этих целях администрация создает условия, необходимые для успешного обучения работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

· на аттестацию с целью получения (подтверждения) квалификационной категории на добровольной основе;

· на сокращенную рабочую неделю не более 36 часов;

· на удлиненный оплачиваемый отпуск; 

· на получение пенсии за выслугу лет; 

· иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации; 

· на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые в Еврейской автономной области;

· на длительный отпуск сроком до одного года не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем;

· использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение осуществляет свою деятельность), свободные от проведения учебных занятий по расписанию и выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы; 

· на сохранение гарантий, установленных трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права актами в период привлечения по решению уполномоченных органов исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в рабочее время при освобождении от основной работы на период проведения единого государственного экзамена; 

· на привлечение в каникулярный период для осуществления педагогической, методической, а также организационной работы, связанной с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул, с сохранением заработной платы в установленном порядке;

· на привлечение в каникулярный период, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, к работе в качестве руководителей длительных (без возвращения в тот же день) походов, экспедиций, экскурсий, путешествий в другую местность только с личного согласия;

· иные права, предусмотренные коллективным договором,  должностными инструкциями и другими локальными актами образовательного учреждения. 

7.4.21. Педагогические работники обязаны: 

· соблюдать Устав образовательного учреждения;

· соответствовать    требованиям квалификационных характеристик;

· работать честно и добросовестно, выполнять должностные обязанности, определенные должностными инструкциями, настоящим Уставом, соблюдать дисциплину труда, систематически повышать свой творческий и педагогический уровень;

· проводить занятие, в соответствии с расписанием занятий образовательного учреждения; 

· нести ответственность за качество обучения учеников, уровень их знаний, умений, навыков, воспитанности;

· уважать честь и достоинство обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся и работников образовательного учреждения;

· выполнять требования администрации образовательного учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка, выполнению тарификационной нагрузки, должностных инструкций, планов и графиков образовательного учреждения, локальных актов образовательного учреждения, касающихся организации образовательного процесса и его методического сопровождения;

· соблюдать принятую в образовательном учреждении культуру поведения и внешнего вида; 

· заботиться о здоровье и безопасности обучающихся, своей жизни и жизни других работников образовательного учреждения; 

· в случае невозможности проведения учебных занятий по расписанию ставить в известность администрацию образовательного учреждения; 

· знать и соблюдать правила техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии и гигиены, противопожарной безопасности, правила внутреннего трудового распорядка;

· своевременно проходить обучение по технике безопасности и охране труда;

· бережно относиться к имуществу образовательного учреждения;

· проходить периодические  бесплатные медицинские обследования, которые проводятся за счет средств Учредителя;

· сообщать администрации образовательного учреждения об угрозе жизни или здоровью ребенка, о нарушении его прав и законных интересов родителями, о жестоком обращении родителей с ребенком;

· изучать индивидуальные особенности школьника, активно сотрудничать с обучающимися и родителями по развитию их педагогических знаний;

· вести классные журналы и иную установленную отчетную документацию в соответствии с существующими положениями;

· выполнять установленные нормы труда;

· быть активным в общественной жизни коллектива;

· дежурить по образовательному учреждению в соответствии с графиком, утвержденным директором.

7.4.22. Педагогический работник несет  ответственность:

-   за качество обучения обучающихся, уровень их знаний, умений, навыков;

-  за жизнь и здоровье учащихся в период осуществления образовательного процесса и во время проведения любых мероприятий с обучающимися;

-   за обучение детей бережному отношению к имуществу образовательного учреждения;

- за проявление антигуманного и антипедагогического отношения к детям, асоциальное поведение;

- за создание условий качественного освоения обучающимся содержания федерального государственного образовательного стандарта общего образования. 

Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся. 

7.4.23. Родители (законные представители) обучающихся имеют равные права и несут равные обязанности в отношении своих детей (родительские права). Родительские права прекращаются по достижении детьми возраста восемнадцати лет. 

7.4.24. Родители (законные представители) обучающихся несут равную ответственность за воспитание и развитие своих детей. 

7.4.25. Родитель (законный представитель) обучающегося, проживающий отдельно от ребенка, имеет права на общение с ребенком, участие в его воспитании и решении вопросов получения ребенком образования.

7.4.26. Родительские права не могут осуществляться в противоречии с интересами детей. Обеспечение интересов детей должно быть предметом основной заботы родителей (законных представителей) обучающихся.

7.4.27. При осуществлении родительских прав родители (законные представители) обучающихся не вправе причинять вред физическому и психическому здоровью детей, их нравственному развитию. Способы воспитания детей должны исключать пренебрежительное, жестокое, грубое, унижающее человеческое достоинство обращение, оскорбление или эксплуатацию детей. 

7.4.28. Образовательное учреждение имеет право ходатайствовать об ограничении или лишении родителей родительских прав в случаях злоупотребления родителями своими родительскими правами, жестоко обращения с ребенком, в том числе осуществления по отношению к нему физического или психическое насилие, покушения на его половую неприкосновенность.

7.4.29. Родители (законные представители) обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих детей перед всеми другими лицами.

7.4.30. Родители (законные представители) обучающихся до получения последними общего образования имеют право:

· выбирать образовательное учреждение; 

· представлять законные права и интересы ребенка в образовательном учреждении;

· защищать законные права и интересы ребенка; 

· выступать в защиту прав и интересов ребенка без специальных полномочий в отношениях с любыми физическими и юридическими лицами (школой);

· принимать участие в управлении образовательным учреждением через Управляющий совет, родительский комитет;

· знакомиться с локальными нормативными актами образовательного учреждения, регламентирующими организацию образовательного процесса образовательного учреждения, образовательными программами образовательного учреждения; 

· разрешить обучающемуся при достижении возраста пятнадцати лет оставить  образовательное учреждение до получения общего образования;

· высказать свое мнение по поводу исключения обучающегося из образовательного учреждения по решению органа управления образовательного учреждения  за неоднократное совершенные грубого нарушения Устава образовательного учреждения; 

· усмотреть целесообразность оставления ребенка на повторное обучение или выбрать для него иную форму получения образования, если на ступени начального общего и основного общего  образования ребенок имел академическую задолженность по двум и более предметам или был условно переведенные в следующий класс и не ликвидировал своевременно академическую задолженность по одному предмету;

· присутствовать на уроках по разрешению директора и по договоренности с учителем; 

· помогать педагогу в организации воспитания и обучения обучающихся;

· заказывать платные дополнительные образовательные услуги;

· передавать образовательному учреждению добровольные пожертвования и другие целевые взносы

· быть своевременно информированным о результатах медосмотра, о предстоящих прививках  и, в случае необходимости, отказаться от них;

· с учетом мнения ребенка выбрать форму получения образования;

· дать ребенку начальное общее, основное общее, среднее (полное) общее образование в семье (обучение в форме семейного образования), с последующей аттестацией ребенка по итогам каждой четверти; 

· на любом этапе обучения ребенка в семье, решить изменить форму получения образования и продолжить образование ребенка в образовательном учреждении в очной форме;

· знакомиться с текущей, промежуточной и итоговой аттестацией обучающегося;

·  обратиться в установленном законодательством Российской Федерации порядке в суд с иском о возмещении ребенку вреда, причиненного в  образовательном учреждении его здоровью, имуществу, а также морального вреда.

7.4.31. Родители (законные представители) обучающихся до получения последними общего образования обязаны: 

· обеспечить получение детьми основного общего образования и создать условия для получения ими среднего (полного) общего образования;

· нести ответственность за воспитание и обучение своих детей;

· выполнять Устав образовательного учреждения и другие локальные акты образовательного учреждения, регламентирующие отношения школы с родителями (законными представителями) обучающихся;

· обеспечить своевременное прохождение всех необходимых медицинских осмотров своими детьми;

· обеспечить ликвидацию обучающимися академической задолженности;

·  посещать родительские собрания, встречаться с учителями, интересоваться жизнью ребенка в образовательном учреждении;

· оплачивать платные образовательные услуги, оказанные обучающемуся на договорной основе;

· уважать мнение и интересы ребенка, заботиться о его здоровье;

· вежливо и корректно относиться ко всем участникам образовательного процесса и сотрудникам   образовательного учреждения;

· выполнять решения педагогического совета  и локальные акты образовательного учреждения;

· обеспечить своих детей одеждой и обувью, необходимой для проведения всех видов занятий, предусмотренных учебным планом;

· своевременно, не позднее трех дней после получения, предоставлять в образовательное учреждение медицинское заключение о состоянии здоровья своего ребенка.

7.4.32. Родители (законные представители) несут ответственность:

перед педагогическим советом образовательного учреждения, управляющим советом, комиссией по делам несовершеннолетних за:

- воспитание обучающихся и получение ими общего образования;

- антипедагогические действия по отношению к ребенку;

- нежелание создавать ребенку надлежащие условия для становления гармонически развитой личности;

- оскорбительное и неэтичное отношение к  личности учителя, педагогическому коллективу и сотрудникам образовательного учреждения;

- игнорирование решений родительского комитета, класса, педагогического совета, связанных с решением вопросов обучения и воспитания ребенка.

7.4.33. Родителям (законным представителям) обучающихся  запрещается проводить разбирательства с обучающимися образовательного учреждения в здании и на территории образовательного учреждения, с педагогами образовательного учреждения в присутствии обучающихся и других родителей (законных представителей) обучающихся. Разрешение конфликтных ситуаций происходит только в присутствии администрации образовательного учреждения или педагога  образовательного учреждения без участия лиц,  не причастных к конфликту. 

8. Права и обязанности работников и работодателя в образовательном учреждении.

8.1. Работниками образовательного учреждения являются педагогические работники, учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал.

8.2. Отношения работника и администрации образовательного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить Трудовому законодательству Российской Федерации. 

8.3. Заработная плата работнику образовательного учреждения выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Выполнение работником образовательного учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

8.4. Трудовой договор с работником может быть прекращен по основаниям, предусмотренным Трудовым Кодексом Российской Федерации. 

8.5. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников образовательных учреждений, включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором, разрабатываемыми в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.

8.6. Режим работы руководителей образовательных учреждений, их заместителей, других руководящих работников определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью образовательного учреждения.

8.7. Формами социального партнерства в образовательном учреждении между работниками и работодателем являются:

- коллективные переговоры по подготовке проектов и заключению коллективных договоров и соглашений, 

- взаимные консультации по вопросам регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений, обеспечения гарантии трудовых прав работников,

- участие работников и их представителей в управлении образовательным учреждением,

- участие представителей работников и работодателя в разрешении трудовых споров.

8.8.     Работник образовательного учреждения  имеет право:

- изменять и расторгать трудовой договор в порядке и на условиях, которые установлены законодательством Российской Федерации в сфере труда;

- на предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;

- на рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором;

- на своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

- на отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

- на полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

- на профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

- на объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

- на участие в управлении образовательного учреждения в предусмотренных настоящим Кодексом, иными федеральными законами и коллективным договором формах;

- на ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;

- на защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

- на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном федеральными законами;

- на возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном федеральными законами;

- на обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.

8.9.     Работник образовательного учреждения обязан:

- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

- соблюдать Устав и  правила внутреннего трудового распорядка;

- соблюдать трудовую дисциплину;

- выполнять установленные нормы труда;

- соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;

- бережно относиться к имуществу работодателя  и других работников;

- незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя. 

8.10. Для работников образовательного учреждения работодателем является данное образовательное учреждение в лице директора.

8.11. Работодатель имеет право:

- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами;

- вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

- поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

- требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;

- привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном федеральными законами;

- принимать локальные нормативные акты;

- создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

8.12.Работодатель обязан:

- соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

- предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

- обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;

- обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

- выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные в соответствии с настоящим Кодексом, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами;

- вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

- предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;

- знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью;

- своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на проведение государственного надзора и контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих функции по контролю и надзору в установленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;

- рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

- создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении гимназией;

- обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

-осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

- возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами.

9. Порядок реорганизации и ликвидации образовательного учреждения

9.1. Образовательное учреждение может быть реорганизовано в иную некоммерческую  образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации. Порядок реорганизации образовательного учреждения устанавливается органом местного самоуправления. 

9.2. При реорганизации образовательного учреждения её Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации либо утрачивают силу, либо в них вносятся изменения или дополнения.

9.3. Ликвидация образовательного учреждения осуществляется в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. Порядок ликвидации образовательного учреждения устанавливается органом местного самоуправления.

9.4. Ликвидация образовательного учреждения может осуществляться:

- по решению Учредителя в установленном органом местного самоуправления порядке; 

- по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии, либо деятельности, запрещённой законом, либо деятельности, не соответствующей его уставным целям.

9.5. При ликвидации образовательного учреждения денежные средства и иные объекты собственности за вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели развития образования в соответствии с уставом образовательного учреждения.

9.6. В случае прекращения деятельности образовательного учреждения, а также в случае аннулирования его лицензии Учредитель с согласия обучающихся обеспечивает перевод обучающихся в другие образовательные учреждения соответствующего типа.

10. Порядок изменения Устава

Изменения, вносимые в Устав, разрабатываются коллективом, принимаются Общим собранием трудового коллектива, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в установленном законом порядке.

Проекты изменений, вносимых в Устав, разрабатываются представителями коллектива по мере изменения законодательства в сфере образования в течение 2-х месяцев.

Устав обсужден и принят общим собранием трудового коллектива образовательного учреждения 
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